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COOPERATIVA DE T1.'3AJO ASOCIADO LOS FUNDADORES
“COOPVIALFUNDAR"
AT, 816.004.368-3

ESTATUTOS

CAPITULOD |

DIt SICIONES GENERALES

NATURALEZA, RAZON SOC!AL, DOMICILIO Y AMMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACIO:

ARTICULO 1. La enlidad ¢ una cooperaliva de Irabajo asociado, persona
juridica de derecho privado. organizacidn de la economia solidaria, empresa
asociativa sin animo de lecro, de responsabilidad limitada, de nimero de
asoclados y de palrimonio stcial variable e ilimitade, cuyos asociados, personas
naturales, son simultancam-ite gestores, rabajadores y conlribuyen con sus
apories econdmicos, para 2! Lesarmollo de aclividades econdmicas, profesionales
e infelecluales, con el fin de ~roducir en comun bienes, ejecutar obras o prestar
senvicios y se denomina: *“ 200PERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
FUNDADORES |a cual poded idenlificarse allernativamente con la sigla
"COOPVIALFUNDAR ¥, sc rige por las disposiciones legales vigentes, el
presente estatuto, los Regimznes de Tmbaj::- Asociado y Compensaciones, I
acuerdo ceoperalivo, la docling, los principics universales del cooperativismo,
2n espacial por ta Declai: --:‘m Mundial sobra Cooperativismo de Trabajc
Asociado, ratificada por la Ali:nza Cooperativa Intemacional, ACI.

ARTICULO 2. Domicilio y /...bito Territorial dc Operaciones

El domicilio principal de la Cooperativa COOPVIALFUNDAR @5 el municipio da
Apia, Deparnamento de [ zralda, Replblica de Colombia. Su ambilo de
operaciones comprende tode el terilorio de la Replblica de Colombia, donde
podra desarrollar sus aclivic::.Jes y crear lodas las dependencias administrativas
que considere necesarias.

ARTICULO 3. Duracitn

La duracion de la Cooperaliv ! es indefinida pero podrd disciverse y liquidarse en
cualguier momento, en los casos, forma y téminos previslos por la Ley y el
presente Estatuto.
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CAPITULO N
OBJETO DEL AC'ERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Soci:

La Cooperaliva en desamo o del Acuerdo Cooperativo, iene como objeto social
generar y mantener trabujo suslentable para sus asociados de manera
autogestionaria, con autorcmia, autodeterminacion y autogobieme, vinculando
voluntadamente el esfuerio personal y los aporles econdmicos de sus
asociados, para la ejecucicn de labores malteriales o intelecluales relacionadas
con el seclor tercianio  servicios de mantenimienlo rulinario de conservacion de
vias, lo que conslituird su clividad socioeconomica o instrumental, asignandoles
de acuerdo a sus apliludes, capacidades y requerimientos del cargo, una labor,
que les pemmila manicnerse ocupados, oblener justas y  equitativas
compensaciones para o satisfaccion de sus necesidades personales y
familiares, elevando su nivel de vida, asi como prestades servicios
complementarios del trabi o asociado, sobre la base de la ayuda mulua como
expresion de ia solidandad. Igualmente es objetlivo de la Cooperativa contribuir a
dignificar y valorar el lrabajo humang; a la produccidn de 1a riqueza social v a
una equitativa distribucios, del ngreso, asi como al desarollo empresanal
autogestionario en beneficic de la comunidad en general.

ARTICULO 5. Actividad v _ervicios
A. Actividad Socioecond 1 ica o Instrumantal

Ejecucion de labores malorales e inleleciuales en el sector lerciario servicios de
mantenimianto rutinano do conservacion de vias.

Para el logro de su objeto social la cooperaliva podra desarmollar  las siguientes -
actividades socioecondmics:

a. Prestar servicios pr- [2sionales, técnicos y operatives a entidades privadas
0 publicas del seclor terciario de la economia, en forma aulogestionaria,
con autonomia, aulcdeterminacion y autogobiemo en el ambito nacional.

b. Coniratar con enl:zdes plblicas o privadas del sector lerciario de la
economia, la ejecucion de lodo tipo de procesos o subprocesos, totales o

parciales, cuyo propdsito final sea el desarrollo de aclividades propias del
sector.



c. En general, todas oguellas aclividades que se relacionen directa o
indirectamente con ©l sector terciaric de la economia. y que ayuden al
cumplimiento da su Chjeto social,

B. Actividades y Servicic: para los asociados

1. Para el logro dée sus objrlivos sociales la cooperativa podra desarrollar lodas
las actividades concordani. s con su finalidad y en especial las siquientes:

A TRABAJO ASOCIADOD

1.0rganizar en forma ccoperativa el trabajo de los ascciados dandoles
representacion democraticn y participacion,

2. Ejecutar la tolalidad de 15 lareas pravisias an concordancia con el respectivo
manual de funciones y con los contratos que se suscnban en toda la gama de
servicios administralivos trofesionales, lécnicos y operalivos con personas
naturales o juridicas

B SERVICIO DE CREDITC

1.50iucionar las necesitldes de cridilc de sus Asociados, olorgandoles
prestamos de diferentes odalidades y clases con base en sus aportes, de
acuerdo con el reglamenlo que para & efecto fije el Consejo de Administracion y
de conformidad con |a ley.

2. Sewvir de inlermediari con enlidades de crédilo, especiaimente del sector
solidario y realizar otras o) eraciones complementarias dentro de la normatividad
establecida por la ley y los principios cooperativos,

C SERVICIO DE SOLIDAIDAD

1. Facilitar a sus asociado: los diferentes servicios y auxilios de asistencia social
por intermedio de empresa.s especializadas en este ramo.

2. Conlralar con enlidadcs especializadas en el ramo de senvicios de soguros
coleclivos o personales pora beneficio o interés de los asociados,

popank

3. Realizar de modo perimiznente aclividades que tiendan a la formacion de sus

asociados en los princiios, métodos y caracterislicas de cooperalivismo y

capacitar informalmente - los administradores en la gestion empresarial propia
de la coaperativa.

4. Establecer auxilios fun-rarios y otras de bieneslar social para los asociados.
5. Otros servicios que considere conveniente.

ARTICULO 6. Medios ¢ ?roduccién ylo labor
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La cooperativa podra ostenl.r la condicion de propietana, poseedora o lenedora
de los medios de produccidn yio labor, tales como instalaciones, equipos,
heramientas, lecnologia v demas medios matenales o inmateriales de trabajo.
Cuando los medios de produccidn ylo labor sean de propiedad de los asociados,
se convendra con eslos su aporte en especie, venta, amendamicnto o comodato
y., cuando su uso sex remunerado, dicha remuneraciin se pagard
independientemente de los compensaciones que el asociado reciba por su
trabajo. Cuando los medios de produccion y/o labor sean de lerceros, se
convendra su lenencia a cudlguier lilulo siempre garantizando plena autonomia
a la cooperativa en el manen de los mismos,

ARTICULO 7. Actos Coopcrativos y Sujecion a los Principios

Las aclividades previstas on el ariculo anterior que la Cooperaliva realice con
SUs asociados o con olms cooperativas, en desarmollo de su objeto social,
consliluyen actos coopéralivos y en su ejecucion se dard aplicacion a lps
principios, fines y valores dal Cooperativismo y de la economia solidaria, asl
coma a sus meétodos y procedimientos universalmente aceptados.

La Cooperativa esta integrada por personas con vinculo asociativo establecido
en ios siguientes principios de la economia solidana:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooparacion tienen primacia sobre
los medios de produccion

2. Espintu de solidandad, cooperacion, paricipacion y ayuda mulua.

3. Adminisiracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

4. Adhesion voluntana, responsable y abierta.

5. Propiedad asocialiva y solidaria sobre los medios de produccidn.

6. participacion economica de los asociados en justicia y equidad.

¥, Formacion e informacion para sus miembros de manara parmanente, eporuna
y progresiva.

8, Autonomia, autodeterminacion y autogobiemo.

9, Sernvicio a la comunidad,

10. Imtegracibn con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocion de la cullura ecoldgica.

ARTICULO 8. Reglamentacién de los servicios o convenios para su .
prestacion.

Para el establecimientc de’ las actividades y servicios se diclaran las
reglamentacicnes parliculares por él drgano compeatente donde se consagraran
los objetivos especificos de los mismos, sus recurses econdmicos de operacion,
la eslructura administraliva y operativa que se requiera, asl como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desamolio ¥y nomal
funcionamiento. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un
servicio o alender una aclividad, la Cooperaliva podra hacerlo por intermadio de



olras entidades, en espccial del seclor cooperalive o solidario, para lo cual se
celebraran los respectivos convenios.

ARTICULO 9. Amplitud administrativa y de operaciones

En desarrollo de sus objctivos ¥ en la epecucion de sus senvicios y acltividades, la
Cooperativa podra organizar los establecimientos vy dependencias que sean
necesarios y realizar loda clase de aclos, conlralos, operaciones y negocios
juridicos licilos, asi como asociarse con olras entidades cooperativas o©
solidarias, para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULD Il

ASOCIADOS
ARTICULO 10. Calido de Asociado

Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa las personas que habiendo
suscrito el Acta de Conslilucion, o las que posleriormente hayan sido admitidas
como tales y se han :dherido voluntariamente, permanecen asociadas, y sc
encuentren debidamenin inscritas en el registro social.

Pueden aspirar a ser isociados de la Cooperativa las personas naturales que
cumplan con las condicionas y requisitos que sefialan el presente estatuto y el
Regimen de Trabajo Asociado. Su ingreso estara condicionado a la existencia de
un puesto de frabsjo vacanle o por crearse, que le permita labora
personalmente de acucrdo con sus aptiludes, capacidades y disponibilidad,
que ellas coincidan con los requerimientos del cargo.

ARTICULO 11. Requi:tos de Admision

Los aspirantes deberin cumplir los siguentes requisitos para ser admitidos comc
trabajadores asociados:

1. Ser mayor de edad v legalmente capaz.

2. Estar en condicion.s y tener las aptitudes para vincularse a un puesto o
trabajo en desarrolio ol objeto social de la cooperativa.

3. Presentar un formulario de solicitud para la afiliacidn como lrabajadc:
asociado, proporcionando toda la informacion de caracter personal, familiar
econdmico y comercii! que requiera la Cooperativa, asi como dar las referencia-
exigidas y aceptar rue se efeclien las averguaciones para la debids
cenfirmacian,

4. Presentar las pruc’:as que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes =
idoneidad, asi como comnprometerse a asistir a los eventos de induccidn previa o



la vinculacion que pueda esiablecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de
ella, su filosofia y regulacion, como para la onentacion en el desempefo del
pueslo de trabajo.

5. Acredilar curso basico do cconomia sofidaria, con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, medianic fa presentacion de cerlificado expedido por una
entidad debidamente aulorzada para impartirla con énfasis o aval en lrabajo
asociado, o comprometerse a adquinrlo a mas tardar en los tres (3) primeros
maeses postenores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos vy
términos que establezca la Cooperativa.

6. Comprometerse a cumplr las obligaciones estalutarias y reglameniarias de
toda indole, especialmente |15 que surgen de su relacion de trabajador asociado.
7. Compromelerse a pagar tor una sola vez, al momento del ingreso, una cuota
para gastos de ingreso cuyo monio sera el eguivalente a treinta mil pesos Micte
(330.000.00, la cual no scrf retornable y so deslinard a cubnr los gastos de
organizacidn, administracitn y funcionamienlo. Esla cuota serd incrementada en
un 20% anual. :

8. Compromelerse a pagar o un lémino de cuatro meses (04) meses, un aporle
social inicial, que sera una suma equivalente al valor de un salario minimo
mensual legal vigenle y pagar al menos la cuarla parle de &, una vez sea
aceptado por el Consejo de Administracion en la fecha de su vinculacidn y
compromelerse a cubrr jos aportes sociles individuales ordinarios o
extraordinarios y demdas clligaciones econdmicas que establecen el presente
eslatuto y los reglamenlos.

9. Comprobar buena conducta y gozar de buen prestigio social y comercial,

10. Los demas que exija y cslipule el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFO: Recibida In soiicitud de ingreso, el Consejo de Administracion
dispondra de treinta (30) o5 calendario para resolveda. Pasado éste tiempo si
no es atendida la solicitud = entenderd negada.

ARTICULO 12. Derechos dz los trabajadores asociados

=0on derechos de los traba):dores asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperaliva y ocupar un puesto de trabajo en alla
para el desamollc de zu objelo social, recibiendo las compensaciones
comespondientes y justas por esle.

2. Participar en las actividades generales de la Cooperativa y en su
administracion mediante ¢! desempefic de cargos sociales, asi como en la
planeacion, organizacién, control y evaluacion de su trabajo y su area de labor.

3. Ser informados de la (estion de la Cooperativa, que implica la organizacion
administrativa, sus desarolios técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarnigl, la sitluacién ccondmica y financiera v sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decisin de lrascendencia para el fuluro de la Cooperativa.
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4, Ejercer actos de decisicn y eleccién en las asambleas generales y en los
demas eventos democrati: s

5. Presentar proyecios, 1o comendaciones y demas inicialivas gue tengan por
objeto el mejoramiento dr: [ Cooperativa y en especial de las actividades que se
relacionen con su area de Labajo.

6. Fiscalizar la gestidn <: la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y
larminos previstos por el [.:-WSEHI.E el estalulo y los reglamentos.

7. Presentar quejas [undamentadas o soliciludes de invesligacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o irreqularidades
an la Cooperativa, ante lau personas y organismos competentes.

8. Eslar afiliados al Sisleina de Seguridad Social Integral y gozar de los senvicios
da bienestar social que o través de olras enlidades o directamenie tenga
eslablecidos |a Cogperalrv para los trabajadores asociados.,

9. Tener acceso a la lormi2cion vy capacilacion que ofrezca la Cmparatiua bajo
los leéminos y condicione: que esta sefale.

10. Recibir todos los benchicios que se derivan de la condicién de h'ahajadﬂr
asociada

11. Relirarse voluntanarr e de la Cooperativa

12. Los demas que resuilon de i ley, el estatuto, los regimenes de Trabajo
Asociado y Compensacic: .25 y demas regiamentos.

PARAGRAFO: E| ejei-cic de los derechos de los asociados estara
condicionada al cumplimi:to de los deberes establecidos en la ley, el presente
estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas
reglamentos.

ARTICULO 13. Deberes : e los trabajadores asoclados

Los trabajadores asociad: s tendrén los siguientes deberas:

1, Adguirir conocimien': sobre los Principios Basicos del Cooperativismo,
caracleristicas del Acu.ido Cooperativo vy el trabajo asociado, el presente
estatuto, los regimene: de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas
reglamentos.

2 Cumplir las obligecones denvadas del Acuerdo Cooperative y los
compromisos de toda indle adquindos con la Cooperaliva.

3. Aceptar y cumplir las determinaciones que los drganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa adoplen conforme al estatulo.

4. Comportarse solidari-:inente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma. '

5. Abstenerse de efeciuar actos o de incurir en omisiones que afecten la
eslabilidad econdmica y i anciera o el prestigio social de la Cooperaliva.

&. Ejecutar perscnalmrnte con dedicacidn, interés, esfuerzo, eficiencia,
honeslidad, responsabill.ad y lealtad el rabajo que se le asigne y somalerse a
las disposiciones reglan: . larias dql mismo.



7. Acatar la autoridad y direcci0 en |as relaciones de trabajo conforme al orden
jerargquico establecido en el R&imen de Trabajo Ascciado.

8. Guardar prudencia y discrecion en malerias politica, racial, religiosa o de
género en sus relaciones interias con la Cooperaliva y evilar acluaciones en
5105 temas que la afecten,

9. Suministrar los informes cue la Cooperaliva le solicite para el buen
desenvaolvimiento de sus relaciones con ella @ informar cualquier cambio de
domicilio o de residencia.

10. Asistir a las reuniones y ¢ uas eventos a que se les cile, a las asambleas
generales ordinarias y extrasdinarias y desempefar fielmente los cargos
dignatarios de direccion y viziancia en la Cooperativa para los que sea
nombrado.

11. Participar en los programas: (e educacion cooperativa, capacitacion general y
de trabajo.

12. Abstenerse de utllizar o hocer uso de los bienes de la Cooperativa o de los
que estén a cargo de ésla, poi beneficio persanal ¢ a favor de terceros.

13. Responder econdmicamer ¢ por las pérdidas de dinercs y demas bienes de
la Cooperativa que estén bajo © 1 manejo y responsabilidad.

14. Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo
inminente que afecten o dignacen a las personas o0 los bienes de la
Cooperativa, asl como en omergencias de trabajo, siempre que exisla
conocimiento previo de tales s aciones.

15. Ulilizar en todas sus relociones con la Cooperaliva el conducto regular,
entendiendose por éste las colpetencias, jerarquias y procedimientos gue para
cada caso se hayan sefialado.

16. Tener un tralo respatucse con los asociados de la cooperaliva

17. Cumplir con los demas :oberes que resullen de la ley, el eslalulo, los
Regimenes de Trabajo Asociodn y Compensaciones y demas reglameantos,

ARTICULD 14. Pérdida de Io alidad de asociado

La calidad del ascciado de la Cooperaliva se pierde por:

1. Retiro voluntario,

2. Por pérdida de las calidade - o condiciones para ser asociado conforme al
astatulo,

3. Fallecimienlo.

4. Exclusidn,

ARTICULD 15. Retiro Volun'. o

El asociado que desee reflin rse voluntanamente de la Cooperativa, lo cual
implica también desvincularse del lrabajo ascclado, deberd comunicaro por

escrito al Consejo de Administracidn, esle no podrda estar condicionado a
ninguna situacion econdmic:: i social



PARAGRAFO.- Reingreso po .lerior al retiro voluntario: El asociado que se
haya retirado voluntariamente i la Cooperativa y deseare reincorporarse, solo
podra solicitar el reingreso un mes (01) después de la fecha de su retiro,
acreditando el cumplimiento d:. 'os requisitos establecidos para la asociacion de
nuevos asociados. El Consejo oo Administracion considerara la solicitud en los
mismos téminos previstos pooa al ingreso de nuevos asociados, siempre y
cuando exisla un puesto de ‘rabajo que pueda desempefiar el interesado v
tendra en cuenta tanto el desc: pefo laboral como su comportamiento social en
la anterior vinculacion.

ARTICULO 16. Retiro por j rdida de calidades o condiciones para ser
asociado

Cuando el asociade no pueda continuar desempefando su puesto de trabajo en
la Cooperaliva, por razones fjenas a su voluntad, poerderd su calidad da
asociado. El Consejo de Administracion, por solicilud expresa de pare |
interesada, formalizara su retin

Se consideran razones ajent. a la volunlad del trabajador asociado que lo
imposibilitan conlinuar desem -anda su puaslo de trabajo, l1as siguientes:

1. Perdida de la habilitacion | :gal para el ejercicio del cargo conforme a las
disposiciones legales vigente:.

2. Por otorgamiento de pensicn de invalidez por parte de las comespondientes
entidades de seguridad social

3. Enfermedad contagiosa o cronica del trabajador asociado que no tenga
caracler de profesional, asi “omo cualquier olra enfermedad o lesidn que o
incapacite para el gjercicio ¢ol cargo y cuya curacidn no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) wiis calendario.

4. Por el reconocimientio al traoajador ascociado de la pension de vejez por parte
de las comespondientes entiiades de seguridad social, sin perjuicio que el
Régimen de Trabajo Asoci:i o establezca la posibilidad de continuar como
trabajador asociado por un poodo adicional después de que se haga efecliva su
pension de vejez.

5. Detencion por auloridad corpelente por mas de treinta (30) dias calendario.
6. Por retencion contra su voluniad o desconocimiento del paradero del
trabajador asociado por mas Je (30) dias calendano. A juicio del Consejo do
Adminislracion, esle término odrd ser ampliado a un término mayor no superor
alreinta (30) dias calendario.

{. Por mutuo acuerdo entre ! irabajador asociado y la Cooperativa, con el fin de
avitar conflicles que afecte: las relaciones sociales y de trabajo en un
eslablecimiento, area o seccitn de ésta y siempre con el propdsito que el interés
general prima sobre el interés paricular.

8. Por terminacion del carno como consecuencia de haberse decretado la
disolucion para la liquidacian < la Cooperaliva.
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ARTICULO 17. Procedimiviio para el retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asoc:. o

La tesrminacion de la relacidn de trabajo y de la condicién de asociado por las
causales previstas en el prosente estatuto, se producira mediante resolucion
motivada y se notificard pesonalmente 2l trabajador asociado, salvo que se
desconozca su paradero, c.::0 en el cual se enwiard por correo certificado a la
direccion domiciliaria que icnga registrada en la Cooperativa. El trabajador
asociado afectado con la modida podra presentar recurso de reposicion ante el
consejo de Administracién cit los mismos términos establecidos en el presente

estatuto para la exclusién, demostrando que no se dan los hechos invocados en
la causal.

ARTICULO 18. Reingresc posterior al retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociodo

El asociado que hubiere ejado de perlenecer a la Cooperativa por las
circunstancias sefaladas en ¢l presente estaluto, podra solicilar nuevamente su
ingrese a ella en cualguizr momenio, siempre y cuando se acredite la
desaparcién de las causns que originaron su retiro y cumpla los requisitos
exigidos a los nuevos asociados. Para considerar la solicilud de reingreso el
Consejo de Administracidn: lendra en cuenta lo previsto para el reingreso
postenor a retiro voluntario.

Paragrafo: El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso a la

cooperativa no se lendrd en cuenla para ningln efecto sino que este se contara
nuevamente desde su reincorporacion,

ARTICULO 19. Fallecimic: o

La muerte del trabajador as - ciado implica la pérdida de su calidad de tal, a parlir
de la fecha de su decesu, y el Consejo de Admnistracion formalizara su
desvinculacion en la reunidn siguieénte al conocimiento del hecho.

ARTICULQO 20. Exclusion

El lrabajador asociado porderd su calidad de tal cuando el Consejo de
Administracion, mediante (esolucidn molivada, por las causales y dando
cumplimiento al procedimicio establecido en el presente estatulo, determine su

exclusion, se agoten todoc: los recursos consagrados y quede en firme dicha
resolucion.

ARTICULO 21. Efectos de ' pérdida de la calidad de trabajador asociado
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Producida la perdida de ‘2 calidad de trabajador asociado por cualquier causa,
se procedera a cancelar su registro como tal, liquidar su relacidn de trabajo
asociado y a dar por {urminadas las obligaciones pacladas a favor de la
Cooperaliva; se electusrin los cruces y compensaciones respeclivas y se
devolvera el saldo de los aportes sociales en la forma y lérminos previstos en el
presente eslatuto. 5i el vaior de las cbligaciones es superior al monto de los
aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a cango en forma
inmediata, salve que el Consejo de Administracion le olorgue un plazo adicional,
caso en e cual deberd gorantizar adecuadamente y a juicio de esle drgano las
obligaciones que queden :ndientes.

ARTICULO 22. Pago ¢ derechos econémicos del trabajador asociado
fallecido

En caso de muere dul trabajador asociado, la Cooperativa pagard las
compensaciones pendienias y demas derechos econdmicos derivados de la
relacion de trabajo asociodo a sus herederos ylo beneficianios, conforme a los
ierminos y al procedimicnto que se establezca en el Régimen de Trabajo
Asociado, El valor de los aportes sociales del asociado fallecido serd entregado
a quienes comresponda o conformidad con las disposiciones legales vigentes en
maleria sucesaoral,

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. Mantenimiento de la disciplina, clases ¥ graduacion de
sancliones

Comesponde al Consejo Jde Administracién y a los trabajadores asociados con
jerarquia superior determinados en el régimen de frabajo asociado, mantener la
disciplina intema, para io cual podran aplicar a los trabajadores asociados las
siguientes sanciones:

1. Llamado de atenciin verbal,

2. Llamado de atencion por escrito, con copia a la hoja de vida.

3. Multa del equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo diario
leqal vigenie, con dastine al fondo de solidaridad.

4. Suspension tempural de los derechos como asociado hasta por tres
meses.

5. Exclusion.

PARAGRAFOQ.- Gradu: ~idn de sanciones: Salvo para las fallas cuya sancion
es51a pravista en las esculas de faltas y sanciones consagradas en el Régimen de



Trabajo Asociado, las sanc.ones discipiinarias se aplicaran teniendo en cuenta
las consecuencias perudic’ 'os que del hecho comelido se deriven, o puedan
derivarse, para la Cooperaliva 0 5us asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes que a conlinuacion se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen coporfamiento personal, social y de trabajo del
infractor

2. Actitud favorable del trab.: ador asociado frenle a los principios y valores
cooperatives y con respacio al trabajo asignado,

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccidn

4. No haber sido sancionad: con anterioridad por fa misma falia.

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requeriiiicntos que le efectien los érganos de administracion
o vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o iorgiversados argumantos a reconocer la falta
cometida

4. Ser el infractor miembro “ol Consejo de Administracion o la Junia de
Vigilancia, gerente o tra.u jador ascciado con jerarquia superior.

ARTICULO 24. Amonest; ~i4n

Sin perjuicio de las llams. .15 de alencibn que de conformidad con la ley y el
presente eslalulo efectie i Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion y
los Irabajadores asociados ~on jerarquia superior, podran hacer amonestaciones
escritas a los trabajadores 1sociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones sefaladas en ol estatuto y en los reglamentos, de las cuales se
dejara constancia en el rogistro social, hoja de vida o archivo individual del
asociado. Conlra esla so.Cion no procede recurso alguno, no obstanie el
irabajador asociado amonostado podrd dejar por escrito sus jusfificaciones v
aclaraciones de las cuaiv. lambién se dejara la respectiva constancia en los
mismos reqgistros y si corres ponde podra hacerlas poblicas.

ARTICULOD 25. Multas v ¢ «mas sanciones pecuniarias

El Consejo de Administraci 'n podra imponer multas a los trabajadores asociados
o delegados que no asisl... a las reuniones de asamblea general o a los demas
eventos democraticos o tducalivos sin causa justificada. Igualmente el régimen
de lrabajo asociado gpodra contemplar la imposicion de multas por
incumplimiento a los ho: Jios de trabajo o la inasislencia a las jomadas de



trabajo © a las reuniones de capacilacidn, de planeacién u organizacién de
labores.

El valor de las mullas por incumphmiento a eventos no podra exceder a una
suma equivalente a un (01) sularo minimo diario legal vigente, y por faltas al
trabajo no podra exceder al valor de un (01) dia de compensacion del trabajador
asociado. El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinara
incrementar el fondo de educacion y por fallas al trabajo al fonde de solidaridad.
lgualmente los reglamentos di: los diferenles servicios o comités, asi como los
diversos contratos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa,
podran establecer sanciones pecuniarias, lales como intereses moralonios,
clausulas indemnizatorias, reinlzgros de gastos causados por la no asistencia a
los eventos y demas cobros por incumplimiento de las obligaciones econamicas.

ARTICULO 26. Suspensiones (emporales del trabajo.

En el régimen de trabsjo asociado se establecera como sancidn a los
trabajadores asociados que incumplan injustificadamente con sus obligaciones
laborales, la suspension al lrabapp con su comespondiente pérdida de
compensacion y por un @miio no superior a un (01) dia calendario, accion
disciplinaria ésla que serd impuesta por el trabajador asociado con jerarquia
superior que comesponda y con al procedimiento previsto en dicho régimen.

ARTICULO 27. Suspensidn t-] uso de servicios

Los reglamenlos de los soivicios © beneficios que lenga eslablecidos la
Cooperativa contemplaran suspensiones lemporales como consecuencia del
incumplimianto de los rabajadores asociados en las obligaciones que surgan de
los mismos, las cuales serdn precisadas en cada reglamento estableciendo su
raspectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 28. Suspensitn i2'al de derechos.

Ante la ocurrencia de falle: reiteradas y debidamente sancionadas, en la
utiizacion de los servicios, guc hayan cbligado a la suspension de los mismos
por mas de una vez o si el lrabajador asociado se encuentra incurso en una
causal de exclusion pero exislicren atenuanies o justificaciones razonables y el
Consejo de Administracion encontrare que la exclusion resulta excesiva, podra
decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precisin el término de la sancion que en ningdn caso podra exceder de dos ( 02
) meses y el cual comprend-1a tambign la suspension temporal del rabajo sin
derecho a recibir compensacion alguna por el mismo término. Para la imposicion

de asta sancidn se dard aplichcidn al procedimiento previsto para la exclusidn de
los trabajadores asociados.

ARTICULO 29. Exclusidn.



Los trabajadores asociadoe: podrdn ser excluidos de la Cooperativa cuando se
encueninen incursos en unc o mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presenie estaluto,
los reglamentos generales y nspeciales.

2. Violacién grave de los do'ores y de las obligaciones surgidas de la relacion de
trabajo asociado.

3. Por haberse agolado cus ! wuiera de las escalas de faltas y sanciones previslas
en el Régimen de Trabajo /.-ociado.

4. Megarse injustificadamcite a cumplir con el trabajo asignado y demas
actiludes negativas ante in. lrucciones u ordenes de lrabajo impartidas por la
auloridad superior compcoiente, i no se aviene a corragiias después de
habérsele hecho manifiest::

5. Grave descuido, negltncia o abandono manifiesto que cause o pueda
causar perjuicio a la Coope: iliva, o coloque en riesgo de perdida los bienes a su
cuidado, que sean de projcdad de la Cooperaliva o estén a su servicio o bajo
su responsabilidad,

6. Aclos reiterados de dis ciacion, desavenencias frecuenies con companeros
de trabajo, superiores y teirc2ros vinculados con la Cooperaliva, divulgacion de
asuntos de la vida privads o intima de olros rabajadores asociados y demas
comportamientos que dail 0 el ambiente y la relacion de trabajo, debidamente
comprobados.

7. El revelar secretos técrn.- 03, industriales o comerciales o asunitos de caracler
reservado que causen peii “cio a la Cooperativa,

B Apropiarse indebidame: . de dineros, elemenios de trabajo y demas bienes
de la Cooperaliva o que ¢, 'n a cargo de ésla o de ofros asociados; o todo acto
inmoral, delictuoso o m:! intencionado que cometa contra los directivos,
companeros de trabajo, :periores, terceros vinculados con la Cooperativa,
bienes de esla y los de ' 'ceros que por relaciones comerciales o convenios
deba responder la Cooperciiva y tengan acceso sus asociados.

9, Inducr a otros trahijodores asociados a cometer acltos desleales o
deshonestos en perjuicio «' - la Cooperativa.

10. Realzar dentro de  Cooperaliva, en las areas y sitios de trabajo,
actividades proselilistas © caracler paolilico o religioso, o realizar aclos
discriminatorios por razon:.. de raza, génaro o condicidn social.

11. Falsear o retardar justificadamente la presentacion de informes o
documentos que la Coop. liva requiera.

12. Servirse de la Ceopo. 'liva de manera imegular en provecho personal, de
otros trabajadores asocic 05 0 de terceros o efectuar operaciones ficlicias o
dolosas en perjuicio de |z ooperaliva.

13. Abstenerse reiterac. nente de asislir a las aclividades de educacion
cooperativa que se progrmen ¥y a las asambleas generales y demas eventos
democraticos a que se le “ile, sin que se haya justificado o le haya sido aceptada
la justificacion, ;
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14. Negarse sin causa jusiiicada a recibir capacitacion cocperativa,
administrativa o para el desempeiio del lrabajo o impedir que olros trabajadores
asociados la reciban,

15 Haber sido sancionado dos (02) o mas veces con la suspension lotal de
derechos yfo servicios.

16. Por haber sido sancionoo dos (02) o mas veces por incumplir Sus
obligaciones econdmicas conlraidas con la Cooperativa.

17. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de
administracion, Gerenle o micmbro de la Junta de Vigllancia, por graves
infracciones con motivo del ejercicio del cargo.

18. Por negarse a utiizar los clementos de proteccion personal tendientes a
evitar accidentes de trabajo o ¢ /ermedades profesionales.

19 Por los demas hechos nue expresamente queden consagrados en el
Régimen de Trabajo Asocic.) y demas regiamentos como causales de
exclusion.

ARTICULO 30. Procedimienle sara la exclusion

Para proceder a decretar la exciusion de un asociado, la Junia de Vigilancia de
oficio @ a solicitud formal del Consejo de Administracion, o del Gerenle, abrira la
comespondiente investigacion, dentro de los cinco {05 } dias habiles siguientes al
que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo cual constara en acta y
formulara por escrito el cormesrondiente pliego de cargos al asociado inculpado,
donde se expondran las causaizs en que se encuentra incurso y los hechas que
las originaron, asl como las disposiciones legales, estalulanas o reglamentarias
presuntamente violadas y sob:c las cuales se basan los cargos formulados. El
Pliego de Carges se nofificar al asociado en forma personal y si esto no fuere
posible, se le enviard por modio de comeo cerificado a la direccion de su
residencia que figure en los rosistros de la Cooperativa, entendiéndose surtida la
notificacion el dia cinco ( 15 ) habil siguiente de haber sido enviada la
comunicacién. El trabajador csociado lendrd un término de diez  (10) dias
calendario conlados a parlir ¢l dia siguiente de la notificacion del pliege de
cargos, para preseniar sus Jescargos o juslificaciones por escrito, aporiar
pruebas o solicitar las que prelenda hacer valer. Recibida la respuesta del
asoeiado, la Junta de Vigilancia dispondra de treinta ( 30 ) dias calendario para
recepcionar las pruebas solici. das y rendir su conceplo sobre la invastigacion a
su cargo, dando traslado de lodos los documentos del proceso al Consejo de
Administracién para que eslc Grgano en su siguiente reunion los considere y
adopte una determinacion inediante resolucion motivada, la cual le sera
nolificada al asociado afeclad s dentro de los cinco (05 ) habiles siguientes a que
ésta se produzca, La notificac in se efectuard personalmente entregandole texto
complato de la resolucidn @' 25ociado excluido o si no fuere posible por este
medio, se le enviard por coirco cerlificado a la direccion que hgure como su
residencia en los registro: de Ja Cooperativa, enlendiéndose surtida la
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notificacidn el primer (01) dia habil siguienie de haber sido puesta al comeo la
respectiva resolucion.

PARAGRAFQ 1°- Cuandc |a falta que cometiere el trabajador asociado sea de
lal gravedad que haga insostenible la permanencia de esle en el puesio de
trabajo, la Junta de Vigilancia solicitard al Consejo de Administracion relire al
infractor de su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el proceso
disciplinario y el Conscio de Administracidn adopte una delerminacion,
raconaciéndole las componsaciones dejadas de percibir solo en el caso de que
no fuere sancionado con 12 exclusion o la suspensidn total de derechos.

PARAGRAFO 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el trabajador
asociado sea el haberse anolado cuakuiera de las escalas de faltas y sanciones
previstas en el Régimen o Trabajo Asociado, no se requerira investigacion de la
Junia de Vigilancia, conotiendo directamente de su tramite el Consejo de
Administracion y formulando éste el correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 3°.- Duranle la elapa de la investigacidn y anles que se produzca
la determinacion por parie del Consejo de Administracion, el trabajador asociado
podrd solicitar a este drgane o a la Junta de Vigilancia, la oporiunidad de ser
oido directamente. lguulmente la Junta de Viglancia o el Consejo de
Administracion podrén requerir al trabajador asociado para ser oido verbalmenie.

ARTICULO 31. Recursos, consideracion y ejecucién de las providencias

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la resolucidn, el
asociado excluido podrd interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea General, mediante escrto dingido al Consejo de
Administracidn y radicaco en las oficinas de la Cooperativa.

Recibido oportunamenie el escrilo contentive de los recursos, el Consejo de
Administracién debera rcsolver el de Reposicion en la reunitn siguiente a i3
fecha de su presentacidn y si confirma la exclusibn, concedera el recurso de

Apelacion.
PARAGRAFO.- El asocizdo excluido no podré reingresar a la Cocperaliva

ARTICULO 32. Sanci¢n de ml;}mhms del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia.

Los miembros del Conscio de Administracién y de la Junta de Vigilancia eslaran

también sujetos a las mismas causales y sanciones previslas an el presente
capitulo.

CAPITULO V



SOLUCION | - CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 33. Conciliacion

Las diferencias gue surjan ciiie la Cooperativa y sus rabajadores asociados o
entre éstos por causa o con ocasidn de las actividades propias de la misma y
siempre gque versen sobre derechos fransigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a oncifiacion.

ARTICULO 34. Procedimic::io para la conciliacién y adopclén de otros
métodos

Las partes en conflicto podri: solicitar la conciliacion conjunta o separadamente
anle los centros de conciliac: 'n autorizados y que comespondan al domicilio de
la Cooperativa y se someter: *: al procedimiento establecido por ia ley.

El acla que contenga el acerdo concilialorio hace transito a cosa juzgada y
presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de disculir sclamente las diferencias no conciliadas. Si la
caonciliacion no prospera las portes podran convenir la amigable composicion o el
arbittamento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
juslicia ordinaria.

ARTICULD 35. Solucion a - ferencias originadas en el Régimen de Trabajo

Las diferencias que surjan v.ire las cooperativas de trabajo asociado en viriud
de actos cooperatives de Iruiajo, podran arreglarse directamente o mediante el
rramite de conciiacidn provisto en los arliculos anteriores. Agotada esla
instancia, si fuere posible, 5. someteran al procedimiento arbitral de que trata el
Cédigo de Procedimiento Civl, o & la justicia laboral ordinaria.

En todo caso las solucione: a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo
asociado se fundamentaran «n las disposiciones legales sobre trabajo asociado,
¢l presente estatuto y los roamentos que contengan los regimenes intemos de

trabajo asociado.
. CAPITULO W1
ADMINI:  RACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 36. Organos ¢+ direccién y administracion
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La administracién de la Coop rativa eslara a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y < Gerente.

+>AMBLEA GENERAL

ARTICULO 37. Organo ma:x:i. 1o de administracion

La Asamblea General es el organo maximo de adminisiracion de la Cooperativa
¥ sus decisiones son ocbiigalorias para todos los trabajadores asociados, siempre
gue se hayan adoplado de conformidad con las normas legales, reglamentarias
o estalutarias. La constituye 1 reunion de los rabajadores asociados habiles o
de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO.- Asociados :abiles: Son asociados hdbiles para efectos del
presente articulo, los inscritcs en el Registro Social que no tengan suspendidos
sus derechos y se encueni:zn al comiente en el cumplimienlo de todas sus
obligaciones con la Coopizaliva al momento de la convocaloria para la
celebracion de la Asambles Seneral y de conformidad con el reglamento que
sobre el parlicular expida ei Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia voilicara la lista de asociados habdes e inhabiles
suministrada por la adminis® acion y 18 relacidn de eslos Glimos serd publicada
para conoccimiento de los oizclados, la cual durara fijada en las sedes de |a
Cooperativa por un témino 2 quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracién de la Asambles, liempo duranie el cual los asociados afectados
podran presentar los reclam: ; relacionados con la capacidad de participar,

ARTICULO 38. Asamblea ¢ .neral de Delegados

La Asamblea General de A.cciados podrd ser sustiluida por Asamblea General
de Delegados, siempre y cuando el nimerc de asociados sea superior a
doscientos (200), o cuando mas del 50% de éstos astén domiciliados en
diferentes municipios <! pais, o cuando su realizacbn resultare
desproporcionadamente c¢oorosa en consideracion de los recursos de la
Cooperativa a juicio del Corns2jo de Administracion.

El nimero de delegados scri de veinte (20) asociados, elegidas para periodo de
un {01) afio, de conformidad con la reglamentacion que para el efeclo expida el
Consejo de Administracion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
infarmacion y participacic: de los asociados. Los delegados perderan su
caracler una vez se afechi la eleccion de quienes habran de sucederlas, A |la

Asamblea General de Deler ~dos le seran aplicables, en lo perlinente las normas
rejalivas a la Asamblea Gencral de Asociados,
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ARTICULO 39. Clases dc . samblea General

Las Asambileas Generales seran Ordinarias y Extraondinarias. Las ordinanas
deberan celebrarse dentro e los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de .us funciones regulares. La extraordinarias podran
reunirse en cualquier époc: rial afio, con el objelo de tratar asuntos imprevistos o
de urgencia que no pued:i postergarse hasta la sigulente Asambiea General
Ordinaria y en ellas se lralra Gnicamente los asunios para los cuales han sido
convocadas y los que se duriven estrictamente de estos.

ARTICULD 40. Convocaiv:'a

La Asamblea ordinaria o oxiraordinaria, serd convocada por el consejo de
administracion para fechn hora, y lugar determinados. La notificacion de la
convocatoria se hard con wia anticipacién no inferior a quince (15) dias habiles,
mediante avisos publicos colocades en lugar visible de las sedes de la
Cooperativa ¢ en los difercnles sitios de trabajo de los asociados o mediante
circulares enviadas a éslos

ARTICULO 44. Derecho o © inspeccion

Motificada la convocatoria 1 asamblea general, dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la focha de celebracion de la asamblea, los asociados
podran examinar, los docl:nentos, balances y estados financieros, asi como 103
informas que se presenio;in a su consideracion, los cuales guedardn a su
disposicion en las oficnas de la Cooperativa en los horaros que le
administracion astablezca.

ARTICULO 42. Competentia para convocar Asamblea General

Por regla general la /.amblea General Ordinaria o Extracrdinaria sera
convocada por el Consejo de Administracidn, 1a Junta de Vigiancia, el Revisor
Fiscal, 0 un quince por cicilo (15%) minimo de los asociados, podran solicitar al
Consejo de Administracién ta Convocatoria de Asamblea General Extraordinana.
El Consejo de Administcién deberd efectuar la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria a mas (ordar el dia primero (01) de marzo del respectivo afio,
si asi no procediere, la convocatora debera hacerla la Junta de vigilancia guien
tendré plazo maximo parn ello hasta el dia treinta (30) del mismo mes, en su
defecto comespondera ef-:luar la citacidn al Revisor Fiscal o al quince por ciento
(15%) de los asociados p:ra que la Asamblea se retna dentro del larmino leqal.

Si transcurridos los tres () primeros meses del afo sin que el Consejo de
Administracion efeclué 1o convocaloria a Asamblea general ordinaria o
desatienda la peticién ¢+ sonvocar la asamblea extraordinaria, esta podra ser
convocada por la Junta ¢ Vigilancia dentro de los diez (10) primeros dias del
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cuarto mes del afio y por imedio escrito dingido a lodos los asociados, llenando
los mismos requisitos sefi-'ados en el articulo anterior. Vencido el &rmino sin
que la Junta de Vigilancia realice la convocatoria, ésta podra efectuarse por el
Ravisor Fiscal dentro de Io: veinte (20) primeros dias del cuarto mes del afio a
lodos los asociados por ma lio escrilo. Por dltimo si el Revisor Fiscal no convoca
Io podra hacer el quince nor ciento (15%) de los asociados habiles por medio
escrito y de manera persoii a todos los asociados en el quinto mes del ano.

ARTICULO 43. Procedinm. nto intermo de asamblea

En las reuniones de la asamblea general se observaran las sigulentes nomas,
sin perjuicio de las disposiciones lagales vigentas:

1. Las reuniones se llevar’ a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatona, seran instal-Jas por el Presidente del Consejo de Administracion
quien las dirigird provisioniiimente hasta tanto la asamblea elige de su seno 'un
Presidente y un Vicepresicante. El Secretano podra ser el mismo del Consejo de
Administracion o quien la ~samblea efija.

2. El quérum de la Asambiza Genaral lo conslituye |a mitad de los trabajadores
asociados habiles convocodos. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatora, no se hubizi e integrado el quorum, se dejara constancia en el acta
de tal hecho y la asamblen podra deliberar y adoplar decisiones validas con un
ndmero de asociados no inferior al diez por ciento {10%) del total de los
trabajadores asociados |:biles, mi al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constiluir una Cooperativa. En las asambleas generales de
delegados el qudrum mir. no no podra ser infenor al cincuenta por ciento (50%)
de los elegidos y convetados. Una vez conslituido el quorum, éste no se
entendera desintegrado or el retiro de alguno o algunos de los asistenias,
siempre que se mantengs o qudrum minimo referda,

3. Cada asociado tendra durecho solo a un voto. Los trabajadores asociados o
delegados convocados nic podran delegar su representacion en ningln caso y
para ningln efecto.

4, Las decisiones se l.naran por mayoria absoluta de los volos de los
irabajadores asociados 1:2biles asistenles. La reforma del Estatuto, la fijacion de
aportes extraordinarios, v amortizackdn de aportes, la transformacion, fusidn,
incorporacion, rescision v la disolucidn para liquidacion, requeriran siempre del
voto favorable de las dos ‘arceras (2/3) partes de los asistentes.

5. Para |a eleccion de los miembros del Consejo de Administracion v de la Junia
de Vigilancia se proceder asi: Se procurara inicialmente que la eleccidn sea por
unanimidad de los asocizdos habiles asistentes, si ello no fuere posible, se
abrirén las postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los
candidatos que deseen ategrar el Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia; la relacion finol de inscritos para cada organismo debera contener
mas candidatos que pooslos a proveer. A continuacion se procedera a la
votacion secreta median' + papeleta en la que cada asistenle consignara tantos
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nombres como miembros principales se proyecta elegir, tomandolo de la lista de
candidatos inscritos,

Producido el escrulinio se lendran como elegidos para los cargos los candidalos
que obtengan la mayora de volos y en orden descendente hasla copar el
namere de personas a elegir por cada organismo, proveyéndose primeno |os
cargos principales y luego lus suplentes numeéricos.

Si se presentan dos o mas listas o planchas, el sislema a aplicar sera el de
cuaciente electoral. :

B. Para la eleccién del [Movisor Fiscal se inscribirdn candidatos con sus
respeclivos suplantas, quicnos deberan ser contadores publicos con matricula
vigente o personas juridicas de las aulorizadas por la ley para ejercer la funcion
a través de contadores piblicos. Los candidatos se presentaran con Sus
respeclivas hojas de vida o de servicios, |a forma de la preslacion del servicio y
el costo del mismao. El sisterna elecloral a aplicar sera el de mayoria absoluta de
los votos de los trabajadoros asociados habiles o delegados asislentes.

7. Lo ccurrido en las reuniones de la asamblea general se hard constar en el
libro de aclas y éstas se encabezardn con su ndmero y contendrdn por lo menos
la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de
la convocatoria ¥y organc o persona gque convocd, numero de rabajadores
asociados asislentes y niomero de los convocados; los asunlos lratados; las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o
en blanco; las constanciaz presentadas por los asistentes a la reunidn; los
nombramientos efectuados vy la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion dcl acta a la que se refiere el inciso anlerior, estara a
cargo del cincuenta por cicnlo {(50% ) de los asociados o delegados asistentas a
la Asamblea General nombrados por ella, quienes la firmaran de conformidad y
en representacion de ésta, junto con el presidente y el secretario de la misma.

ARTICULD 44. Funciones de la Asamblea General

De conformidad con las cisposiciones legaies vigentes, son funciones de la

Asamblea General:

1.Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperaliva para el
cumplimiento del objeto cocial

2. Aprobar y reformar el ré;imen de irabajo asociado y compensaciones.

. Reformar el estatuto

. Examinar los informes do los.organos de administracion y vigilancia.

. Aprobar o improbar los citados financieros de fin de ejercicio.

. Destinar los excedentes dal ejercicio economico conforme a o previslo en la
ley y el presente estatuls,

. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y
que obliguen a todos Ios rabajadores asociados.

. Elegir y remover los mizinbros del Consejo de Administracion y de la Junla de
Vigilancia, conforme al presente eslatuto.
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9, Elegir y remover el Reviso: Fiscal y su suplente y fijar su ramuneracion.

10. Conocer la responsabilicod de los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a gu: haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse enwre el Consejo de

Administracion, la Junta de Yigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

12. NMombrar a los miembros del Comité de Apelaciones

13. Decidir sobre la amortiz=cion tolal o parcial de las aporlaciones hechas por
los trabajadores asociados.

14, Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naluraleza, la
ascisién o la transformacién on una nueva enlidad de naturaleza similar,

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Disolver y ordenar la lirp:idacion de la Cooperativa.

17. Las deméas que le sefizl: la ley y el presenie estalulo.

COSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45. Organo purimanente de administracion

El Consejo de Administracitn es el organo permanente de administracion de la
Cooperativa subordinado o (s directrices y politicas de la Asamblea General.
Estara integrade por tres (03) miembros principales y dos (02) suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio que puadan ser
realegidos o removidos libromente por ésta.

ARTICULO 46. Periodo

Sus miembros seran elegicos para periodos de dos (02) afios contados a parlir
del momento en que sean legidos por la asamblea y no podran ser reelegidos
por més de dos (02) periodxs conseculivos.

ARTICULO 47. Requisite- para la eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion

Para ser elegido miembre (rncipal o suplente del Consejo de Adminislracion los
candidatos deberan reunir 125 siguienies requisilos:

1. Ser trabajador ascciade habil de la Cooperaliva con una anligledad no menor
a Dos (02) anos.

2 Acreditar haber recibils educacién cooperativa y de economia solidaria
basica, con énfasis en lrabajo asociado y tener conocimientos en adminisracion
cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por la participacion en
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cursos o seminarios ¢sr cializados debidamente cerlificados por una institucion
autorizada para imparli &5,

3. Tener experiencia ¢ ol desempefio de cargos de direccidn, bien sea por
haber Inlegrado concios de administracion, juntas directivas u organos
equivalentes de entidad s piblicas o privadas o de la Economia Sclidaria, o por
haber formado parle por un penodo no inferior a un (01 ) afo de comilés o
comisiones permanent.s, Junta de Vigilancia o Consejo de Administracion de la
Cooparativa.

4. No haber sido sancic::ado durante’el afo anterior, por incumplimiento a sus
deberas de trabajo asoricdo, o suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa o sanciona s por alguno de los érganos que ejercen vigilancia y
control sobre la misma.

5. Mo esiar incurse o0 alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por el presonte estaluto o la ley

6. Gozar de buena rept1cion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni
encontrarse bajo decla . loria de inhabilidacd para el desempefio de canrgos en
entidades del Sector Cooperativo.

ARTICULO 48. Conse . ros suplentes

Los miembros suplent . numéricos del Consejo de Administracion, en su orden
reemplazaran a los principales en su ausencias accidentales, temporales .o
permanentes, o cuandc han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro priicipal del Consejo de Administracion pierda la calidad de
asociado o sea remov Jo del cargo, serd reemplazado por el suplente al que
comesponda en ordor estictamente numérico, quien entrara a ejercer en
propledad hasta que I Asamblea General elija un nuevo principal por lo quc
reste del periodo del n'necipal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 49. Funci- amiento

El Consejo de Admiisiracion una vez instalado elegira enire 5us miembros
principales un Presidonle y un Vicepresidenle y nombrara un Secretano. Se
reunird ordinaramente por lo menos una (1) vez al mes, segun el calendario qus
para el efecto adopte v axtracrdinanamente cuando las circunstancias lo exijan.
En el Reglamento d=l Consejo de Administracidn se delerminara entre ofras
cosas la forma, competencia ¥ términos de efectuar la convocatoria; o
asislentes: la composicién del qubrum; la forma de adopcion de las decisiones
el procedimiento de cizcciones; las funciones del Presidente, Vicepresidenle *
Secretario; los requici'os minimos de las actas; los comites o comisiones !
nombrar y la forma como éslos deben ser integrados, y en general, todo |
relativo al procedimier.io y funcionamienio de esle organismo.

Las decisiones dc! Consejo de Administracion relacionadas con |
reglamentacién de los servicios o con determinaciones que obliguen a todos o
asociados, deberfin ~ur comunicgdas a éstos en forma inmediata median!
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comunicaciones persanales o circulares fijadas en sifio visible en [as diferentes
dependencias o silios de trabajo de la Cooperativa.

PARAGRAFO.- Los miembros suplenles del Consejo de Administracion, el
Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junla de Vigilancia cuando

asistan tendrdn voz pero no volo en las reuniones del Consejo de
Administracion,

ARTICULO 50. Funciones

Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoplar su propio reglamento y elegir a sus dignalarios.

2. Cumplir y hacer cumplr ol estatulo, los reglamentos y mandalos de |a
Asamblea General.

3. Implementar los planes © programas de desamollo de la Cooperativa,
buscando que se preste el maor senvicio posible a los asociados y el desamollo
armoanico de la misma.

4. Estudiar y adoplar el provicio de presupuesto del ejercicio economico que
presente a su consideracion 1 Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que corsidere convenientes y necesarias para la direccion
y organizacién de la Cooperaliva y el cabal logro de sus fines.

6. Expedi las reglamentacion=s de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos do cdministracion de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura admistrativa, la plania de cargos de la Cooperativa,

B. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para la
debida aplicacidn de los Regimenas de Trabajo Asociado y Compensacionas.

9. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los
trabajadores asociados.

10. Convocar a la Asamblea General Ordinana y Extracrdinaria y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

11. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

12. Aulorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones gue
excedan sus atribuciones y para comprar, vender, permular, gravar, arrendar, o
tomar en amendo bienes inmucbles a nombre de la Cooperativa,

13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que lenga la Cooperativa.

14. Examinar los informes quo le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos
y sobre los demas inform:s que solicile de otros trabajadores asociados
directivos que considere corr cnientes; asi como conocer [as mocionas, medidas
requeridas y pronunciamienics de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia,

15. Aprobar o improbar &l ingraso de los trabajadores asociados; imponeries las

ganciones que le comesponden de acuerdo al presente estaluto y los
reglamentos y decratar su exciusion.

16. Aprobar o improbar los esiados financieros intermedios gue se sometan a su



consideracion.

17. Resolver sobre la afiliacitn a otras entidades, o scbre la participacion en la
constilucion de nuevas.

18, Organizar los comités permanenies y comisiones transilonas que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos,

19. Sefialar las caracleristi-s de los seguros gue deben amparar los bienes y
las aclividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las pélizas de
manejo que deben constituir 2| Gerenle y quienes desempefian cargos de
responsabilidad y manejo.

20. Informar a los trabajado s asociados de manera periddica sobre su gestion
administrativa, financiera, ccondmica y social,

21. Rendir en forma inder ndiente o en asocio con el Gerenle informes a la
Asamblea General sobre i labores realizadas durante el ejercicio y presentar
un proyecto de destinacion @ los excedentes si los hubilere. -

22. Aprobar el ascenso de U abajadores asociados

23. En general ejercer touss aquellas funciones que le cormespoandan y gque
tengan relacidn con la directidn permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a olros drgenas por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 541. Remocion & los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Conseci: de Administracidn podran ser removidos de sus
cargos en cualquier momerio, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad 2 trabajador asociado.

2. Mo asistir en forma juslifiada a mas de dos (02) sesiones en forma continua o
mas de tres (03) en forme «iscontinua, durante el penodo de sesiones de cada
afio, tanto en las ordinarizs como en las exlracrdinarias.

3. Quedar incurso en algita de las incompatibilidades previstas en el prasentie
estatuto,

4. Declaracion de inhabilic =< para el gjercicio del cargo.

5. Divulgar sin lener autc+zacién del Consejo de Administracion, informacidn
confidencial y de reserva.

6. Graves infracciones ccosionadas con motive del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de /dministracidn o que atenten contra la buena marcha
de la Cooperativa.

PARAGRAFQ.- Salvo ¢l numeral 6 cuya decisidn serd competencia de la
asamblea general, la rem2cidn como miembro del Consejo de Administracion
sera decretada por este ny::mo organismo, con el volo favorable de por lo menos
las dos terceras (2/3) parles de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a

la Asamblea General esl: decision, no podrd actuar como consejero hasta que
esla decida.

GERENTE
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ARTICULO 52. Representantc Legal

El Gerente es el Representanie Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las

decisiones de |la Asamblea General y del Consejo de Administracion quien lo
nombrara.

ARTICULO 53. Condicionc: para desempeiiar ol cargo de Gerente
El aspirante a Gerenle de la Cooperativa debera reunir Ios siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobadu ol grado oclavo de secundaria.

2. Tener expernencia en el desempelio eficiente de cargos directivos, soportada
en s5u hoja de wvida.

3. Gozar de buena reputacitn, paticularmente en el manejo de fondos y bienes,
por no tener antecedentes de incumplimiente de sus obligaciones financieras
tanto en |la Cooperaliva como en olras enlidades y por no estar incurse en
procesos o condenado per 12 comision de delitos comunes dolosos.

4. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Seclor Cooperativo.

5. Tener aptitud e idoneidad, especialimenle en los aspeclos relacionados con los
objelivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

6. Acreditar conocimientos o2 cooperativismo con enfasis en lrabajo asociado y
administracion en general, Lien sea mediante formacion profesional o por la
participacion en cursos o sominanos especializados o por la experiencia en la
conduccion praclica de emprasas Cooperativas o similares.,

7. Demostrar responsabilida:d y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFQ.- El Gerenlz entrara a ejercer el cargo una vez acepte su

nombramiento, presente las polizas de manejo y tome pesesion ante ¢ Consejo
de Administracian.

ARTICULO 54. Suplente el Gerente

En sus ausencias lemporales o accidentales, el Gerente serd reemplazado por la

persona que determine ¢l Consejo de Administracion, quien debera reunir las
mismas condiciones exigidas al Gerente principal.

ARTICULO 55. Funciones ¢zl Gerente

Son funciones del Gerente:
1. Ejecutar las decisiones, 2cuerdos y orientaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administraciin, asi como supervisar el funcionamiento de la
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Cooperaliva, la prestacién de |os servicios, el desamolio de los programas, cuidar
de la debida y oportuna ejecucin de las operaciones y su conlabilizacion y velar
porque los bienes y valores s2 hallen adecuadamente protegidos,

2. Proponer las polilicas ocdministrativas de la Cooperativa, los planes y
programas para el desaroilo empresaral y preparar oS proyacios ¥
presupuestos que serin somelides a  consideracion del Consejo de
Administracian.

3. Rendir peritédicamente al Consejo de Administracion, por o menos una vez al
mes, los informes relatives al funcionamiento general de la Cooperativa, su
situacidn econdmica vy financiera; asi como presentare periddicamente informes
sobre la ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desamolio
de la entidad.

4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asislencia tecnica
cuando éstas se requieran en el cumplimienio del objetive social y para la
ejecucion del plan de desairolio de la Cooperaliva. :

5, Realizer la direccion general de l1as relaciones de trabajo con los asociados y
demdas personal que labore en la Cooperaliva.

6. Coordinar la informacian general que deben recibir los trabajadores asociados,
asl como la relativa a los servicios complementarios del trabaje asociado y
demds asuntos de intergs.

7. Celebrar contratos y todo lips de negocios dentro del giro ordinano de las
actividades de la Cooperativa y cuya cuantia individual no exceda al equivalente
a setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracian, los
contratos relacionados con la adquisicion, venta y conslitucion de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de
otros conlratos exceda la cuantia de sus facultades.

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el prasupuesto
y las facultades especiales que para el efeclo se e olorguen por pare del
Consejo de Administracion.

10. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condicionas servicios
complementarios a los asociados.

11. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial ia representacian
judicial o extrajudicial de la Cooperaliva.

12. Dirigir las relaciones piblicas de la Cooperaliva, en especial con las
arganizaciones del Seclor Cogperative y de Economia Solidana propiciar la
comunicacion permanente con los trabajadores ascciados.

13. Conlralar a los trabajacores no asociados conforme a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias y dar por lerminados sus contratos.

14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no

ascciados y aplicar las sancicnes disciplinanias que expresamente le determinen
los reglamentos.
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15. Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los
resultados financiercs para cor presentado a la asamblea general conjunia o
separadamente con el conscjo de administracion.

16. Las demdés que le asigne 2! Consejo de Administracion.

COMITES
ARTICULO 56. Objetivo

Con el objetive de facilitor el cumplimiento de las funciones, amphar la
participacion en los procesos administrativos, contar con un adecuado medio de
asesoria, de acuerdo con las necesidades de la organizacion, el consejo de
administracion, podra crear comités permanentes que serdn integrados y tendran
las funciones establecidas e el reglamento respectivo.

En todo caso y de conformidad con ia ley, deberd exislir un comité de educacion,
que serd nombrado por el Consejo de Administracion, quien le determinara sus
funciones, en comaspondencia con las disposiciones legales vigentas,

PARAGRAFO: Dentro del programa de actividades a realizar en materia de
edyucacitn cooperativa, el comité de educacion, lendra en cuenta la realizacion

de formacidn a los asociados en economia solidaria con enfasis en trabajo
asociado.

ARTICULD 57. Integracidn » funcionamiento

Los comilés seran conformados por los trabajadores asociados que reinan las
condiciones para cumplic con las funciones commespondientes. Los miembros de
los comités permanentes ¢e eslablezca el Consejo de adminislracion seran
nombrados para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan ser
realegidos o removidos librzinente.

Los reglamentos de los comités permanentes eslableceran el nimero de sus
miembros, los requisitos par su nombramiento, sus funciones y demas aspeclos
de procedimiento para gorantizar un adecuado funcionamiento, De  sus
acluaciones deberd dejarse conslancia en acta suscritas por todos los
integrantes o por el coordinador y secrelarnio del respectivo comité.

ARTICULO 58. Comité de Npelaciones.

Para considerar y resolver los recursos de apelacion interpuestos por los
asociados excluidos, la Asamblea General mediante el procedimiento
eslablecido en el respective reglamento de asamblea, designara un comité, el

cual estara integrado por tros (03) asocindos habiles, cuyo periodo sera de un
(1) afio.



L B
T T

Lt =1

i e B

CAPITULO VI

WSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59, Organo:

Sin perjuicio de la inspoccion y vigilancia que el Eslado ejerza sobre la
Cooperativa, esta conlar. para su control social con una Junta de Vigilancia y
para su fiscalizacion con uin Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 60. Organc .. Control Social

La Junta de Vigilancia co 2l drgano que tiene a su cargo velar por &l comecto
funcionamiento y eficienic administracién de la Cooperativa, referido al control
social. Estard inlegrads: por dos (2) asociados habiles con sus respectivos
suplentes personales elogidos por la Asamblea General para periodes de dos
(02) afios, sin peruicio ue puedan ser reelegidos o removidos hbremente Y
responderan ante efla por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limiles
de la Ley y del presente Zslaluto,

ARTICULO 64. Funcion: miento

Para su funcionamienic ontre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y
un Secretaro La Junta o Vigilancia sesionara ordinariamenta minimo una vez al
mas y extracrdinariamonie cusndo las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacion que paiu el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por

mayoria y de sus aclusciones se dejard conslancia en acla suscrita por sus
migmbros.

ARTICULO 62. Funcio:.=s

Son funciones de la Jurls de Vigilancia:

1. Velar porque los acios de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estalularias y reglamentarias y on especial a los
principios y valores coop ratives.

2. Informar a los drganss de Administracién, al Revisor Fiscal y a la Enbdad
Estatal de inspeccion v vigilancia sobre las imegularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas en su conceplc deben adoptarse.
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3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los trabajadores asociados en
ralacidn con la prestacién oo los servicios, transmitifos y solicitar los correclivos
por el conducto requiar y coi: la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de alencin a ks (rabajadores asociados cuando incumplan
los deberes consagrados ern: o ley, los eslatutos y reglamentos.

5. Solicilar la aplicacion de sanciones a los lrabajadores asociados cuando haya

ugar a ello y velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento
eslablecido para el efeclo,

&. Verificar la lista de asociados hdbiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delogados.

7. Rendir infarmes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a la Asamblen General en los casos eslablecidos en el presente
estatuto.

9. Varficar la comecta op‘icacion de los recursos deslinados a los fondos
sociales legales de Educaciin y Solidaridad. '

10. Expedir su propio reglaranto

11. Las demas que le asigi: la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al

conirol social y no correspondan a funciones propias de la auditona intema o la
revisoria fiscal.

ARTICULO 63. REMOCIC .

Los miembros de la Junla Ce Vigilancia podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientas causales:

1. La pérdida de la calidad <c trabajador asociado.

2. Mo asistic en forma justificada a mas de dos (02) sesiones en forma continua o
mas de tres (03) en forma discontinua, durante el penodo de sesiones de cada
afo, lanto en las ordinarias como en las exlraordinanas.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previslas en el presente
eslatuto.

4. Declaracidn de inhabilidzd para el ejercicio del carge.

5. Divulgar sin tener sulorzacion de la Junta de Vigilancia, informacion
confidencial y de reserva. '
6. Graves infracciones ocosionadas con molive del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta de Vivilancia o gue atenlen contra la buena marcha de la
Cooperaliva. .

7. No cumnplir con las funciones que come miembro de la Junta de Vigilancia le
comespondan.

REVISOR FISCAL
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ARTICULO 84. Fiscalizacién general

La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revision y wvigilancia contable
astaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente,
elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de
un {01) afio, sin perjuicio de ser removido en cualquier liempo por ella por
incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la ley o los
contratos respectivos o de paderio reglegir.

ARTICULO 65. Condiciones

El aspirante a ocupar el caro de Revisor Fiscal y su suplente, deban reunir las
siguientes condiCiones;

1. Ser Contador Pdblico filukac!o con matricula profesional vigente

2. No encontrarse sancionad:s por el organo competente

3. No ser asociado de la Cooperativa

4, Presentar cerificado de anlocedentes disciplinarios

ARTICULO 686. Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que fas opeiaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperaliva se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente eslatuto y &
las decisiones de la Asambilea General o del Consejo de Administracién.

2. Comunicar con la debida oporlunidad, por escrilo a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, o al Gerente, segun l0s casos, de las imegularidades
gue ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el desamollo de sus
actividades,

3. Velar porque se lleve con exaclitud y en forma aclualizada la contabilidad, de
la Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de
las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesanos para astablecer un control permanente sobre el patrimonio
de la Cooperaliva.

5. Inspeccionar los biencs de la Cooperaliva y procurar que se ltomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de los
gue ella tenga a cualquier olro tlulo,

6. Efectuar el argueo de los fondos de la Cooperaliva cada vez qua o astime
conveniente y velar porque lodos los libros de la entidad se lleven conforme a las
nomas contables que sobre la matenia tracen las disposiciones legales vigenles
y la entidad eslatal de nspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma lodos los balances, demas estados financieros vy
cuentas gque deben rendirse, lanto al Consejo de Administracibn, a la Asamblea

General o a la enlidad estalal de control y vigilancia y rendir a éstos los informes
a que haya lugar o le soliciten,



8. Rendir a la Asamblea Genosal un informe de sus actividades, cerificando el
balance presentando a esla.

9. Convocar la Asambiea General en los casos previstos por el presente
Estatulo,

10. Cumplir las demds funciones que le sefale la ley, el presente eslatuto y las
que slendo compatibles con su carge, le encomiende la Asambiea General.

PARAGRAFO.- Las anterioros funciones las cumplird el Revisor Fiscal de
eonformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e
informes se ajustaran a los conlenidos establecidos por la ley.

CAPITULO Vil

FE=GIMEN ECONOMICO
ARTICULO &7. Patrimonio

El patrimonio de la Coopecritiva estard constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracler permanente,
las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
Sin perjuicio dal monlo minimo de apories sociales que se establece en el
presente estatuto, el patrimon > de la Cooperaliva serd variable e llimitado.

ARTICULO 68. Aportes soc’ - les individuales - caracteristicas

Los aportes sociales indiviiuales constiluyen el elemento patimaonial que
aportan los trabajadores aso-iados y que liene como finalidad principal facilitar a
la Cooperaliva recursos cuondmicos para la generacion, mantenimiento. y
desarrollo de las aclividades que permiten el trabajo de sus asociados. Seran
cancelados por éslos, en [orma ordinaria o extraordinaria y salisfechos en
dinero, en espacie o en lrobajo, quedaran directamente afeclados desde su
origen en favor de la Coopwraliva como garantia de las obligaciones que los
trabajadores asociados conraigan con ella; no podran ser gravados por sus

titulares en favor de terceroy; seran inembargables y solo podran cederse a -

olrafs) ascciado(s) en el caso de relio, previa aprobacion del Consejo de
Administracion. ;

La Cooperativa, por medio u:l Gerente, certificard al trabajador asociado que ko
solicite el monto de aportes sociales individuales que posea en ella.

ARTICULO 69. Incremento: de los aportes sociales individuales ordinarios
Pagado el aporte social individual que esla establecido como requisito do

afilacidon y que en el montnto de su ingreso a la Cooperaliva el trabajador
asociado se compromelid © ~ancelar, deberd incrementar sus apories ordinarios
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en forma permanente con Lna suma mensual equivalenle al dos por ciento {
2%) de su compensacion oidinaria. Igualmente los aportes sociales individuales
podran ser incrementados por decision de la Asamblea General cuando ésta
ordene aplicar los retomos cooperalivos surgidos de los excedentes para

aumentar los aportes sociiles o cuando acuerde revalorizar éstos, lodo o
anlerior con cargo a los excodentes.

ARTICULO 70. Aportes Eri-aordinarios

La Asamblea General con o volo favorable de las dos lerceras (2/3) partes de
los asociados habiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales y
plenamente juslificadas, podra decretar en forma obligatoria apories
extraordinarios para ser cancelados por lodos los rabajadores asociados,
sefalando 1a forma y plazo ara su pago.

ARTICULO 71. Revaloriz:ion de aportes

Con cargo a un fondo de re-alorizacion de aportes sociales se podra mantener el
poder adguisitive constanie de éslos. La Asamblea General, previo estudio y
propuesta del Consejo de / dministracién, podra con el voto favorable de las dos
lerceras (2/3) partes de lo: asociados hébiles o delegados asistentes, deslinar
anualmente el monto de o5 recursos del respectivo fondo a ulilizar para este
efecto y definird el porcontaje de revalorizacion que recibirdn los apories
sociales, leniendo en cuc i las alteraciones en su valor real y dentro de 105
limites que fije el reglamerio o la ley

ARTICULO 72. Amortizac °n de aportes sociales

Cuando la Cooperativa hava alcanzade un grado de desamolio econdmico que le
permita efectuar los reinteqmos ¥ mantener y proyectar sus servicios, a juicio de
la Asamblea General, con ol voto favorable de las dos lerceras (2/3) partes de
los asociados habiles o colegados asislentes, podra adquirr una parte o |a
wotalidad de los aportes suciales individuales de los trabajadores asociados; tal
amortizacion se efectuar constiluyendo un fondo especial cuyos recursos

provendran del remanenic de los excedentes del ejercicio en el monto que -

determine la Asamblea Ceneral y deberd hacerse en igualdad de condiciones
para lodos los trabajadore: asociados.

ARTICULO 73. Monto mi~imo de aportes sociales irreducibles

Los aportes sociales que: ran afectados desde su origen @ CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ UN MIL QUIFIENTOS PESOS (§ 461.500.00), suma ésta que se
encuentra debidamenle pojada y no serd reducible durante su existencia.

L



ARTICULO 74. Devolucic - de aportes por retiro del asociado

Dentro de los sesenta (L) dias siguientes a la fecha en gue se decrete la
pérdida de la calidad de usociado, serd devuello el valor de los apories que
resulte a favor del scociado, previo los cruces con obligaciones Yy
responsabibdades pendie s,

En el evenlo de fuerz: mayor, 0 de presentarse grave cnsis ecenomica
debidamente certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para Ia
devolucion lo podra amplar el Consejo de Administracion hasla por un mes,

pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefalando tumos, reconociendo en lodo
caso, inleresas comentes nor las sumas pandienies de devolver.

5i en la fecha de desvinc. ‘acién del asociado, la Cooperativa de acuerdo con &l
(ltimo balance producido presenta resullados econdmicos negativos, con el
Animo de socializar dich: : pérdidas el consejo de administracion podra ordenar
la relencidn de los apories en forma proporcional 2 estas, a promata,

ARTICULO 75. Rescrva: - constitucion y utilizacién

Las reservas palrimonici:s seran creadas por la asamblea General, quian
definira su destino: en to”a caso y de conformidad con la ley, debera existir una
reserva para proleger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion
de los recursos de fos reservas coresponderd efectuara al Consejo de
Administracion, sin per] wio de las disposiciones legales sobre inversiones
forzosas

Las reservas no podrdn ser reparlidas entre los trabajadores asociados ni
acrecentaran los aporles Je &stos. Esta disposicidn se mantendra durante toda
la existencia de la Coopo: tiva y ain en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 76. Fondos - constitucidn y utilizacién

La Cooperaliva podra cotar con fondos permanentes de caracler patrimonial o
fondos consumibles que (ormardn parte del pasive, constituidos por la Asamblea
General, cuyos recurses se destinardn a los fines especificos para los cuales
fueron creados. De cosiomidad con la ley deberdn existir los fondos de
educacion, v sokdaridac, Cuando los recursos de los fondos se destinen para la
prestacion de servicios, su reglamentacidn cormesponde definirla al Consejo de
Administracién. En el oventy de BEquidacion, los recursos de los fondos
permanentes o el remar nte de los consumibles no podran repartirse entre los
trabajadores asociados i acrecentaran sus apories.

ARTICULQO 77. Increm /1o de las reservas y fondos
Por regla general con oo a los excedoenles, se incrementaran las resenvas y

los fondos de la Cooourativa, respetando en su aplicacion los porcentajes
pravistos por la ley. lualmente y de conformidad con la ley, la Asamblea



General podrd autorizar oo que se prevea en los presupuestos de la

Cooperativa y se registre ;1 su conlabilidad incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo o] ejercicio anual.

ARTICULOD 78. Auxilios y ¢ 1aciones

Los auxilios y donaciones qii: reciba la Cooperativa, incrementaran el patrimonio
de la enlidad. Durante la ~xistencia de la Cooperativa v en el evento de
liquidacién, las sumas de o cro que pudieren exislir por estos conceptos, no
seran repartibles entre los L. :ajadores aseciados ni acrecentaran sus apores.

ARTICULO 79. Limite de = :rtes sociales individuales

Minglin asociado, podra o0 tlular de mas del diez por ciento {10%) de los
aportes sociales de la Coopiativa, :

ARTICULO 80. Participaci’ i ¢n las Pérdidas

Al retiro, exclusion o fallec niento del asociade, si existieren peérdidas que no
alcancen a ser cubiertas ~on las reservas, la Cooperativa afectara en forma
proporcional y hasta su viior total el aporle social individual por devolver al
trabajador asociado o a sus eneficiarios.

ARTICULO 81. Manejo Pro upuestario

La Cooperativa elaborard ! presupuesto para el gjercicic economico en farma
adecuada, técnica y justific *da y proyectard sus ingresos de tal forma que le
permita cubrir todos los coslos y gastos necesarios para el desamollo de sus
aclividades y tener la dispo:ivilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor
manera posible el apore C. rabajo de sus asociados, asi como para atender el
pago de las colizaciones ©! Sistema de Seguridad Social y demas servicios de
prevision establecidos en ! régimen respectivo e incremenlar los fondos de
educaciin y solidaridad o2 garanticen el cumplimiento de los programas a
realizar y la existencia o los recursos necesarios para atender eslas
aclividades,

ARTICULO 82. Ejercicio - ~ondmico

De conformidad con la ley, ol a}amiﬁh:: econdmico de la Cooperativa serd anual y
se cefrard el 21 de dicic:ibre. Al Wérmino de cada ejercicio se corlaran las
cuontas y se elaborard el bolance y los demds eslados financieros.

ARTICULO 83. Destinaci. -~ de excedentes



Si del ejercicio resultaren excedenles, éstos se aplicaran de la siguiente forma;
un veinte por ciento {(20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales, un veinte por ciento (20%) como minimo para
el fondo de educacidn y un dez por ciento (10%) minimo para el fondo de
solidaridad. El remanente podrd aplicarse en todo o en parte segun decision de
la Asamblea General asi:

1. Destindndolo para la revalorizacion rJe aportes, lenicndo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo para servicios comunes y seguridad social,

3. Retomandolo a los trabajadores asociados en relacidn con el usc de los
servicios o la panticipacion en ¢! trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amoriizacion ::Ia aportes sociales de los
trabajadores asociados.

PARAGRAFO.- No obstanto 1o dispuesto en este arliculo, el excedanta de la
Cooperativa se aplicard en primer Wermino a compensar pi&rdrriaa de ejercicios
anleriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales
cuando ésta se hubiere empleado para compensar perdidas.

CAPITULD IX

REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADC

ARTICULOD 84. Organizacitn del Trabajo y su regulacion

La Cooperaliva organizard directamente y bajo su responsabifidad las
actividades de trabajo de sus asociados con autodeterminacion, autogobiemo,
libertad v autonomia democclica, lécnica y administrativa, asumiendo los
riesgos en su realizacion, E! 'rabajo estard a cargo de los trabajadores asociados
sin sujecion a la legislacion laboral para rabajadores asalariados dependientes,
de acuerdo con la ley, el presente eslatuto, el régimen de trabajo asociado, y el
de compensaciones. Los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones
hacen parte del presente Esiztuto, pero se adoptardn en forma separada en dos
reglamentos independientes. Su aprobacién y reforma comesponde a la -
Asamblea General, siendo compelencia del Consejo de Administracion
establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para su
debida aplicacion.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y revisados y aulorizados por el Ministerio de la Proteccion
Social, los trabajadores asociados quedan obligados a acatarios y a cumplir sus
disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones coleclivas adoptadas.

ARTICULO 85. Contenide ol Régimen de trabajo asociado



El Regimen de Trabajo A.ociado contendrd los siguientes aspeclos: Las
condiciones o requisites par: 12 vinculacidn al lrabajo asociado; las jomadas de
trabajo, horarios, tumos, los Jdias de descanso, permisos, licencias y demas
formas de ausencias tempcrales del trabajo, el rdmile para solicitarias,
justificarlas y autorizarlas; la cstructura jerérquica de la Cooperaliva, los cargos
de direccion; incompatibilid:¢es y prohibiciones en la relacion del trabajo
asociado; crilerios para la valoracién de oficios o puestos de trabajo; el periodo y
proceso de capacitacién y evi.'uacion del trabajador asociado que |o habilite para
la actividad que desarrolla iz Cooperaliva y a lo largo de la relacion de trabajo;
los derechos v deberes relaivos a la relacion de trabajo ascciado; el proceso
disciplinario relacionado con | lrabajo asociado, causales y clases de sanciones,
procedimiento, érgancs com . :lentes para su imposicion, forma y lérminos para
interponer y resolver los | cursos, causales de suspension y tarminacion
relacionadas con las activid: s de trabajo y procedimiento para su aplicacion;
disposiciones en matena ¢: Salud Ocupacional y prevencion de riesgos
profesionales y las demas nuinas que se consideren necesanas y convenientes
para regular las relaciones do lrabajo asociado.

ARTICULO 86, Contenido <! Régimen de compensaciones

El Régimen de Compensiciones consagrard los siguientes aspeclos: las
modalidades de compensacisn, montes o porcentajes de la mismas para los
diferentes niveles o escalas nora los diferentas trabajos o labores, los factores y
criterios para su determinacion, la periodicidad en que seran entregadas y la
forma de pago; los pagos « ¢ siendo necesarios para la realizacion de ia labor
no conslituyen compensooiones, asi como también ko relativo a los
reconocimientos per los descansos de trabajo, las deducciones y retenciones
que se le pueden praclicar a las compensaciones, requisitos, condiciones y
limiles; los aportes socialcs scbre compensaciones; forma de entrega de las
compensaciones; y las domds disposiciones necesarias para regular el
contenido del régimen de compensaciones.

ARTICULO 87. SEGURIDA” SOCIAL. INTEGRAL

A) RESPONSABILIDAL: DE LA COOPERATIVA FRENTE A LA )
AFILIACION AL SISTZMA DE SEGURIDAD SOCIAL. La Cooperativa de
Trabajo Asociado <t responsable del proceso de afiliacién y pago de
los aportes de los .rabajadores asociados al Sistema de Seguridad
integral (salud, pensiin y riesgos profesionales). Para tales efeclos le
seran aplicables todos las disposiciones legales vigenles sobre la materia
para trabajadores dejendientes,

La Cooperativa no supliri wu obligacion de afiiacion al Sistema, a la que se
refiere el presente articulo, por el hecho de que sus asociados aparczcan comao



beneficianos en el régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen
excepcional tanto en szlud como en pensiones, como beneficiarios de un
regimen excepcional en sulud, como afiliade dependiente por olra empresa o
como afiliade a salud y pensiones por olros ingresos diferentes a los derivados
del contrato de ascciacio:, como beneficiario afiliado al Régimen Subsidiado en
Salud, o porque hayan pr.sentado su clasificacion por la encuesta del SISBEN.

PARAGRAFOD. En los aspectos no pravistos en el presenle decrelo,
relacionados con el Sisloma de Segundad Social Integral, se aplicardan las
disposiciones contenidiz en la loy 100 de 1983 para los trabajadores
dependientes y las norma. que la reglamentan, modifican o adicionan.

ARTICULO 88. Ingreso  5e de Colizacion

Para cofizar a salud, cnsion, resgos profesionales, el ingreso base- de
cotizacion serd la suma .2 la compensacién ordinaria y extracrdinaria menzual
que reciba el lrabajade- asociado, y la proporcion para su pago sera la
establecida en |a ley para o régimen de trabajo dependiente.

El ingreso base de coliz:cidn no podra ser inferior a un (1) salaro minimo legal
mensual vigente.

ARTICULO 89. CONTRI. "JCIONES ESPECIALES

La Cooperativa se sujel 3 en lo pertinente al articulo 1° de la Ley 1233 del 22
de julio de 2008, gue cred las contribuciones especiales a cargo de las
Cooperativas de Trabajo \sociado.

ARTICULO 80. ELEM -NTOS ESENCIALES DE LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES.

La actividad de trabajo dzsempefiada por parle de los asociados dara origen a
las contribuciones especiales, a cargo de la Cooperaliva de Trabajo Asociado y
con desting al Servicio Macional de Aprendizaje Sena, al Insliluto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y a las Cajas de Compensacidn Familiar.

ARTICULO 91. INGRESO BASE DE COTIZACION

Para todos los efectos. el ingreso base de cotizacion para la liquidacidn de las

contribuciones especiales con deslino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

y &l Instituto Colombiano de Bieneslar Familiar ICBF, serd la compensacion

ordinaria mensual eslablecida en el régimen de compensaciones, y para las

' « Compensacitn Familiar serd la suma de la compensacion ordinaria y
(dinaria mensual devengada.



La tarifa sera igual al nueve por cienlo ( 9% ) y se distribuira asi: tres por ciento
(3%) para el Instituto Colomibiano de Blenestar Familiar- ICBF-, dos por ciento
(2%) para el Servicio Nacionn! de Aprendizaje — SENA- y cuatro por cienlo ( 4%)
para la Caja de Compensacian, En ningdn caso las contribuciones de que trala
asta ley seriin asumidas por ¢l trabajador asociado.

Paragrafo 1. El pago de Ias contnbuciopes con deslino al Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA- al Insliuto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF- y a las
Cajas de Compensacidn Fomiliar debera ser realizado a partir del primero ( 1)
de enero de dos mil nueve [ 2009 ).

Paragrafo 2. Las Cooperaiivas de Trabajo Ascciado tendran un representante
en la Junta directiva del SEI4A y un representante en la Junta Direcliva del ICBF,

quienes serdn designados por las Confederaciones Nacionales que las
agremien.

ARTICULO 92. RESPONZABILIDAD.

A la Cooperativa de Trabao Asociado le son aplicables todas las disposiciones
legales vigentes eslableciias en malera de pagos con destino al Servicio
Nacional de Aprendizaie — SENA- | al Institulo Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y las Cajas de Comprnsacion Familiar.

Las contribuciones especicles seran asumidas y pagadas en su lotalidad por la
Cooperativa de Trabajo Ascciado con la base establecida en la Ley 1233 dal 22
de julio de 2008,

Pardgrafo. La Cooperativi de Trabajo Ascciado lendra la responsabilidad de la
cuola de aprendices solo sobre los trabajadores dependientes que tenga o
llegare a tener en cualquier momento.

ARTICULO 93. EXCEFCIONES AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES.

La Cooperativa de Trabajo Asociade estarsd exenta del pago de las
coninbuciones especiales cuan}:lu la facturacidn anual ng exceda de 435 salarios
minimos legales mensuales vﬁgante;.

ARTICULD 94. Sometimicnto a las disposiciones legales sobre trabajo de
menores, Matemidad, salud occupacional y respeto a toda forma de trabajo

La Cooperativa y sus trabajadores asociados estaran sometidos a cumplir todas
las disposiciones legalos relacionadas con la proteccidn de los menores
irabajadores, la materni!ad y la 'salud ocupacional, debiendo en esle caso



adoptar los comespond.oiles reglamentos y programas sefalados por las
normas legales vigentes. gualmenie, la Cooperativa velard por la proteccidn
aspecial de toda forma ¢ lrabajo, conforme a las disposiciones legales y a los
tratados inlemacionales.

ARTICULO 96. Causas ;-2 vincular trabajadores no asociados

Los lrabajadores que | :slan sus senvicios a la Cooperativa de Trabajo
Asociado, deberan ser . vociados de las mismas, excepio en las sigulentes
condicionas:

1. Para trabajos ocasion:: 25 0 accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y ponanentes de LA COOPERATIVA,

2. Para remplazar lemp<:.limente al asociado que conforme a los estatutos o al
regimen de lrabajo asc ‘ado, se encuentre imposibilitado para prestar su
servicio, siempre que la i bor sea indispensable para el cumplimiento del objeto
social de LA COOPERAI VA,

3. Para vincular personal | cnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiente de un priveclo o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exi a enlre los lrabajadores asociados y que no desee
vincularse como asociady 1 LA COOPERATIVA.

PARAGRAFO.- En el eviiiio que la Cooperativa lenga trabajadores asalariados,
las relaciones de trabajo . on éslos se regiran por las normas vigentes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO X

INCOL "ATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 96. Incomp ibilidades Generales

Los miembros del Conccjo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicio. el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar igados por
parentesco hasta el sequnido grado de consanguinidad o de afinidad, o primero

civil y no podréan celebrai contralos de prestacidn de servicios o de asesoria con
Ia entidad.

ARTICULO 97.

Los conyuges, compaii-ros{as) permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado do consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junl Je Vigiancia, del Consejo de Administracién y del



A F Jagaidal
~n i &

--.-Illn-'ﬂ'F'I o

L o ] P

Representante Legal de |z Cooperativa tampocao podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o ¢ asesoria con la misma.

ARTICULO 98. Incompatiilidades en los reglamentos

El Regimen de Trabajo /sociado, ofros reglamentos intemos, manuales de
funciones y demas dispos!iones que dicte e Consejo de Administracion, podran
considerar incompaltibilidacios y prohibiciones que se consagrardn para mantensr
la megridad y a ética en = relaciones de la Cooperaliva.

ARTICULO 99. Prohibici~:es
No estd permitido a la co -perativa:

1. [Eslablecer restricciciies o llevar a cabo priclicas que impliquen
discriminaciones sociales, ccondmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con socicdades o personas mercantiles, combinaciones o©
acuerdos que hagan parliipar a éslas directa o indirectamente, de los beneficios
o prerrogativas que las o 15 otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias
a una porcion cualguiera <c los aportes sociales.

4. Desarroliar actividades «uslintas a las enumeradas, en sus estatutos y

8. Transformarse en socic:lad comercial

ARTICULO 100. Prohib:i6n para actuar como intermediario o empresa de
servicios temporales.

La cooperaliva de Iral.io asociado no podrd actuar como empresa de
intermediacion laboral, r! Cispondra del trabajo de los asociados para suministrar
mano de cbra lemporal a lercercs beneficiaros, ni remilird & sus asociados
como trabajadores en mi-:on con el fin de que estos atiendan labores o trabajos
propios de un usuano o | rcero beneficianio del servicie ni permitird que respecto
de los asoclados se gercren relaciones de subordinacidn o dependencia con
terceros contratantes. .. ningun caso el contratanie podrd intervenir directa o
indireclamente en las docisiones internas de la cooperativa v en especial en la
seleccion del trabajador 5ockado.

PARAGRAFOQ: Tanlo la rolestad reglamentaria como la disciplinaria sélo .seran
gjercidas por la Coopuinliva de Trabajp Asociado. En ningln caso, tales
poteslades podran ser Corcidas por el tercero contratante. Si esto llegare a
sucader se configurara o manera aulomalica un conlrato realidad y ademas, el

contratante serd solidaricente responsable por las obligaciones que se causen
a favor del trabajador asociado.
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ARTICULO 101. Prohibicién para actuar como cntidad de afiliacion
colectiva.

La coopemativa de trabajo asociadc no podrd actuar como asociacion o
agremiacion para la afiliacion colecliva de trabajadores independientes al

Sistema de Seguridad Social, ni como asociacién mutual para los mismos
efectos.

La cooperativa sdlo afiliara ol sislema de Seguridad social inlegral a sus
lrabajadores asociados.

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPOM " ABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS .
DIRECTIVOS Y I - LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 102. Responsal: idad de la Cooperativa

La Cooperativa se hace acro:dora o deudora ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que ocliva o pasivaments efectie el Consejo de
Administracion, el Gerente o 1 andatario de la Cooperativa, dentro de la érbita de

sus alribuciones respectivas  responde econdmicamente con la lotalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 103. Respons-“ilidad de los trabajadores asociados con la
Cooperativa

El trabajador asociado se I ce responsable con la Cooperativa hasta por el
monto de sus aportes sociales individuales pagados o que esté obligado a pagar
y con los demas derachos ccondmicos que posea en alla. En los suministros,
créditos y demds relaciones confractuales particulares de los asociados con la
Cooperaliva, ésta podra ex's” garantias personales o reales que respalden las
obligaciones especificas y sc0n se estipule en cada caso.

ARTICULD 104. Respons. ilidad de los trabajadores asociados con los
acreedores de la Cooperall 2

La responsabilidad de los trulajaderes asociados para con los acreedores de la
Cooperativa se limita al moiio de los aportes sociales individuales pagados o
que estén obligados a aporiar y comprende las obligaciones contraldas por la

Cooperativa desde su ingre=o y las existentes en |a fecha de su retiro, exclusion
o fallecimiento,

-
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ARTICULO 105, Responsabilidad de titulares de los dOrganos de
administracion y vigilancia

Los miembros del consejo de administracion y de la junia de vigilancia, el revisor
Fiscal, el gerente y demas funcionarios de la cooperativa, seran responsables
por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacidn de las
normas legales, eslatutanas y reglamenlarias, y responderan personal y
solidariamente. Los miembros del Consejo da Administracidn seran eximidos de

responsabilidad mediante la prucba de no haber participado en la reunidn o de
haber salvado expresamente su votd.

El Gerente y los funcionarics o trabajadores asociados directivas de la
Cooperativa salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y
sustentado su desacuerdo cua la decision adopiada y absleniéndose de
gjecutaria, .

CAPITULO X1l

FUSION, INCORPORE. “I0N, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 106. Fusién

La Cooperativa por delerminac.'n de la Asambiea General con el volo favorable
de las dos lerceras partes (2/2) (e los asociados habiles o delegados asistentes,
podra disolverse sin liquidars: para fusionarse con ofra u ofras entidades
cooperalivas, cuando su objelc social sea comin o complementario, adoptando
una denominacion diferente y constiluyendo una nueva cooperativa que se hara

cargo del patrimonio de las cooperativas disuellas y se subrogard en sus
derechos y obligaciones

ARTICULO 107. Incorporacit:

La Cooperativa podra, por deci=iin de la Asamblea Ganeral con el voto favorable
de las dos lerceras partes (2/2} ‘e los asociados habiles o delegados asistentes,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa adoptande
su denominackin, quedando &.parada por su parsoneria juridica y transfiiendo
su patimonio a la incorporanic, quien se subrogard en todos los derechos y
obligacionas de la Cooperaliva. igualmente la Asamblea General con la mayoria
antes sefialada, podra acept: la incorporacion de otra entidad cooperativa de
objeto social comun o complen.ontario, recibiendo su palrimonio y subrogandose
en los derechos y cbligacione: o la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 108. Escisién
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La Cooperativa de conform:ilad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el volo favorable de las dos terceras parles
(2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podrd escindirse
cuando transfiera en blogue una o varias parles de su patrimonio a una o mas
cooperalivas o enltidades de la _conomia Solidaria ya existentes o las destine a
la creacidn de una o varas de éslas, guienes se denominardn enlidades
beneficiarias. Los asociados 'z la Cooperativa paricipardn en los apores
sociales de las enlidades bencliciaras en la misma proporcién que tengan en
aquella, salvo que por unanim'iad de los asociados o delegados asistentes a Ia
asamblea general, se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 109, Transformaciin

Por decision de la Asamblea General, con el volo favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los ascciados habiles o delegados asislentes, la Cooperativa

podra disolverse sin liquidarse para ransformarse en otra entidad de la
economia sofidaria.

_CAPITULO X1l .
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 110. Causales dc Jisolucién para liquidacion

La Cooperativa deberd disciverse y liquidarse por una cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de 1os trabajadores asociados.

2. Por reduccion del nimero e asociados a menos del requerido por la ley para
la constitucion de una cooperaliva de trabajo asociado, Si esta situacidn se
prolonga por mas de seis (8) mases,

3. Por incapacidad o impositiidad de cumplir e objeto social, para la cual fue
creada.

4. Por fusidn o incorporacién o olra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra clla concurso de acreedares.

6. Porque los medios que s empleen para el cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades que so desamollen sean contrarias a la ley, a las buenas
coslumbres, al espinlu de! ‘cooperativismo y a los principios filosdficos
Institucionales. La disolucidn v liquidacion deberdn ser aprobadas por las dos
terceras panes (2/3) de los asociados hébiles o delegados asistentes a la
asamblea general convocada ara tal fin, y el procedimiento deberd someterse a
las disposiciones legales vic nles y de los organismos gubernamentales de
contral y vigilancia.
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7. Cuando a la cooperativa - le compruebe que esta eiercienda practicas de
intermediacion laboral o o~ widades propias de las empresas de servicios
temporales.

ARTICULO 111. Proceso o+ iquidacion

Decretada la disolucién de | Cooperaliva, se procedara a su liquidacion, ka cual
se hara de conformidad y cun la prelacion de pagos establecida en las nomas
legales vigentes y en conuccuencia no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objelo soli ! y conservard su capacidad juridica Gnicamente
para los aclos necesarios o la inmediata liquidacién. En tal caso, debera
adicionarse a su razén socic ' expresion "en liquidacion”

ARTICULO 112. Liquidadc.

Cuando la disolucién sea o rdada por la Asamblea General ésta designard un
(1) hquidador. Si no ko desi' a o si el designado no inicia sus funciones dentro
de los treinta (30) dias sic.ientes a su nombramiento, la entidacd astatal de
inspeccidn y vigilancia de lo - “ooperaliva procaderd a nombrarlo.

ARTICULO 113. Destino ¢ remanente

Efectuada la liquidacién y ©  quedare algin remanente, éste serd transferido a
una Cooperativa o Frecoop ativa con objetivos afines a los de la Cooperaliva,

que sera escogida por la /
defecto el remanente se tro
administrado por un organi
con la ley.

=
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ARTICULO 114. Términos

Cuando en el estaluto no & -

siempre se enlenderan |
Cooperaliva tiene abierias

trabajadores asociados, si:
Cuando el estaluto se refi
miembros de los drganos ¢
comprendidos entre una v

fechas de celebracion de !
528 mavor o menor a tresci

samblea General que decrele la disolucién. En su

-3dara a un fondo para la investigacion cooperaliva,
0 cooperative de tercer grado y de conformidad

CAPITULO XIv
SPOSICIONES FINALES

n dias y periodos anuales

hace precisidn si los dias son habiles o calendano,

Jiles y en este caso serdn aquellos en que la
U5 oficinas y dependencias para la alencion de sus
-ontar los dias domingos vy festivos,

71 a periodos anuales para gl nombramienlo de los

direccion y vigilancia, se entenderd que &stos estan

“lra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las

> MisMas y sin que necesariamente dicho periodo
hos sesenta y cinco (365) dias,
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ARTICULO 115. Reglame:. acién del estatuto

El presente estatulo, de onformidad con la ley, serd reglamentado por el
Consejo de Adminisiracii con el propdsito de facililar su aplicacion, el
funcionamiento intemo v o reslacién de sernvicios.

ARTICULO 116. Reforma- ostatutarias

Las reformas estalularias ; royecladas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran envio s a los asociados al notificarseles la convocatoria
para la reunion de la Asinblea General o a mas tardar quince (15) dias
calendario anles de ést.. Cuando lales reformas sean propuestas por los
asociados, deben conlar ©.n la inicialiva de por lo menos el veinte por ciento
(20%) de ellos y seran erviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el
tltimo dia del mes de dicembre de cada afo, para que esle organismo las
analice detenidamente y | - haga conocer a la Asamblea General Ordinaria con
5U concepto respectivo,

Las reformas estatularias : cran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de de las do. lerceras partes (2/3) de los asociados habies o
delegados asislentes alz isma.

ARTICULO 117. Normas - upletorias

Cuando la ley, los ducretos reglamentarios, la doctrina, los principios
cooperativos generalmer:. . aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de
Trabajo Asaociado y Com; - nsaciones y demds reglamentos de la Cooperativa no
contermplaren la forma < proceder o regular una determinada aclividad, se
recurrira a las disposiciines generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su nitiuraleza sean aplicables a las cooperalivas.

El presenle estatuto de '+ COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
FUNDADORES “COOFV:ALFUNDAR", fue aprobado en Asamblea General
Extraordinaria de asociad ;s realizada a las tres (2:00) p.m. del dia seis (08) del

mes de diciembre de do mil ocho (2008), por 13 votos a favor de 13 asociados
habiles que conforman Iz ooperativa.

DADO EN EL MUNIC O DE APIA DEPARTAMENTO DE RISARALDA A
LOS SEIS DIAS DEL M' " DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL OCHO (2008).

el reco gé A, %qﬁm
UILLERMO LOPLLR : - DLEDA ON JAIRO HENAD

Presidente Secretario
i YISO LT . FIF SIS



